ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000667/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/04/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR006410/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46215.011842/2012-14
DATA DO PROTOCOLO: 10/04/2012

SINDICATO SERV AUT FISC PROF NO ESTADO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
40.320.061/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
WALTER ALVES JUNIOR;

E

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA 4 REGIAO, CNPJ n.
30.892.350/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KATIA
CARDOSO DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Os Servidores das Autarquias de
Fiscalizacdo Profissional, com abrangéncia territorial em RJ, com abrangéncia
territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O CONSELHO garantira um piso salarial geral no valor de R$ 769,28( setecentos e sessenta e nove
reais e vinte e oito centavos), a partir de 1° de maio de 2011, para o menor salario de seu Quadro de
Pessoal.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO SALARIAL

O CONSELHO aplicara sobre os salarios de seus servidores o percentual de 8,17% (oito virgula
dezessete por cento), sobre os salarios de abril, pago em maio de 2011.



Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O CONSELHO efetuara o pagamento dos salarios dos seus servidores até o dia 30 de cada més ou dia
Gtil anterior a esta data, preservado o adiantamento mensal de salarios no dia 15 de cada més ou dia Util
anterior.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O CONSELHO concorda em efetuar de uma so vez, entre 0 més de janeiro até o més
de julho, o pagamento de 50% (cinqgiienta por cento) da gratificacdo natalina aos
servidores, inclusive aqueles que exercerem atividades de confianca, ao ensejo das
ferias do servidor, sempre quando a referida antecipagéo for requerida por ocasido da
marcacdo das férias junto a area de Recursos Humanos, de acordo com o
planejamento do CONSELHO.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
O CONSELHO concedera a todos os servidores, a titulo de Adicional por Tempo de
Servic¢o, anuénio correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario-base dos
mesmos, para cada ano de servico trabalhado, mantidas as condi¢fes mais favoraveis
ja praticadas.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO

O CONSELHO concedera a todos os seus servidores Auxilio Refei¢do, inclusive no periodo de férias,
cujo valor unitério serd de R$ 23,00 (vinte e trés reais), vinte e duas vezes, perfazendo um total mensal
de R$ 506,00 (quinhentos e seis reais), garantido o direito de ndo sofrer desconto da quantidade a que
fizer jus em virtude de faltas devidamente justificadas por orientagdo e cuidados médicos, podendo
optar por parte ou todo em alimentag&o.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - AUXILIO SAUDE

O CONSELHO concorda em conceder Auxilio Saude para os seus funcionarios e



para os dependentes dos mesmos, conforme abaixo:

Para os funcionérios o valor do auxilio salde serd de R$ 243,59 (duzentos e quarenta e trés reais
cinquenta e nove centavos) e R$ 128,20 (cento e vinte e oito reais e vinte centavos) para cada
dependente;

Os valores acima serdo reajustados de acordo com o indice anual divulgado pela ANS, para os planos
de Salde, e pela negociagdo anual do acordo coletivo da categoria, a fim de se evitar perdas e que o0s
referidos valores fiqguem defasados com relagdo ao mercado.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO DOENCA

O Conselho manterd o pagamento mensal dos vencimentos (salario + anuénio +
gratificacdo), em carater de adiantamento, dos servidores que entrarem de licenca
médica por acidente de trabalho ou doenca, até que o servidor licenciado receba o 1°
beneficio do INSS, a partir do qual o Conselho efetuara imediatamente o desconto em
folha de pagamento dos valores adiantados, de modo que as parcelas dos descontos
néo ultrapassem a 50% dos vencimentos do servidor.

O Conselho complementara o valor do beneficio concedido pelo INSS, aos servidores
licenciados por acidente de trabalho ou doenga, de modo que a complementacdo
somada ao valor do beneficio seja igual ao valor dos vencimentos percebidos pelo
servidor antes da licenga.

Se por ventura o valor total dos adiantamentos concedidos ao servidor, antes de
iniciado o recebimento do benéfico pelo mesmo, for superior aos valores que o
Conselho teria que complementar, sera efetuado o calculo, e a diferenca apurada sera
descontada em folha de pagamento do servidor, obedecendo as condi¢fes estipuladas
no caput., ficando neste caso, o Conselho dispensado do pagamento da
complementacéo.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTA(;AO

O CONSELHO concedera mensalmente a todos os seus servidores, Auxilio
Alimentagdo no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissido/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATACAO DE PESSOAL



A contratacdo de pessoal para o quadro efetivo do CONSELHO deveré ser precedida
de concurso publico, conforme a natureza e a complexidade do cargos, observados o0s
critérios legais vigentes, inclusive decorrentes de decisdes judiciais especificas para o
CONSELHO, bem como nos termos das Resolugdes emanadas pelo Conselho Federal
de Nutricionistas, sobre as formas de ingresso de pessoal para os quadros do
Conselho, desde que néo colidam com as disposigdes legais vigentes.

Relagbes de Trabalho Condicgdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REQUALIFICAC}AO E TREINAMENTO
O CONSELHO mantera e incrementara a politica de treinamento e requalificacdo de
seus servidores, com patrocinio de cursos, de acordo com a necessidade de cada
departamento ou setor. O CONSELHO realizara também encontros, palestras e
seminarios internos, visando a qualificacdo profissional dos seus servidores,
estudando, para tanto, as sugestdes e solicitacdes dos servidores neste sentido.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECURSO ADMINISTRATIVO

O CONSELHO assegurara aos seus servidores, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data do fato gerador, o direito de interpor reclamagdo ou recurso ao Plenério,
quanto a aplicacdo de medidas disciplinares; concessao de beneficios, promocéo e

gratificacdo; lotacdo e local de trabalho; descontos salariais; e descumprimento do
presente ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) ou Plano de Cargos e Salarios.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Os servidores do CONSELHO terédo jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco horas)
semanais, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

Férias e Licencas



Licenca Remunerada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE/NUPCIAS

O CONSELHO concedera Licenca paternidade de 15(quinze) dias Uteis aos servidores, a contar da data
de nascimento de seus filhos e de 10(dez) dias Uteis para o casamento, preservadas as condi¢des mais
favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA POR OBITO

O CONSELHO concedera licenca de 7 (sete) dias uteis por falecimento do cénjuge,
ascendentes e descendentes diretos dos seus servidores, preservadas as condi¢des mais
favoraveis ja praticadas.

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE E OU
ADOCAO

O CONSELHO garantira as servidoras que entrarem em licenca-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias prevista na Constituicdo Federal, artigo 7°, inciso XVIII, e/ou adogdo a reducdo em duas horas da
jornada de trabalho, a contar do retorno da licenca-maternidade, até que seu filho complete 12 (doze)
meses, a fim de permitir o aleitamento materno ou em situacdo que exija 0 acompanhamento de saude
do filho, vedada a participacdo em atividades laborais apds o horario de trabalho.

Além da licenca prevista nesta clausula, 0 CONSELHO concedera as suas servidoras licenca de mais

15 (quinze) dias além da prevista na legislacdo vigente, permitindo, ainda, o periodo de férias apos a
licenca, quando assim for requerido pela servidora que fizer jus ao gozo das férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Treinamento para Prevencéo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - PREVENCAO DE ACIDENTES

O CONSELHO se compromete a adotar normas em seguranca e em medicina do
Trabalho, visando proteger os servidores de possiveis doencas e acidentes no trabalho,
solicitando, quando for o caso, medidas como a realizacdo de exames periodicos de
salde, semestralmente (exames clinicos gerais) e adequagdo de mobiliario as
atividades de cada servidor.

O CONSELHO constituirad brigada de incéndio e plano de escape visando a protecédo
dos servidores e do patrimdnio da entidade.

O CONSELHO se compromete a realizar levantamento para diagnosticar possiveis situagdes insalubres



no ambiente de trabalho, nos moldes do Programa de Prevencgéo de Riscos de Acidentes.

Relagdes Sindicais
Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O CONSELHO deveré assegurar a liberacdo para efetivo de cumprimento de mandato
classista, garantindo os seus beneficios e remuneracgéo salarial, de 1(um) dirigente do
SINSAFISPRO, sempre quando a liberacdo ndo implicar em prejuizos para a
execucdo do servigos do orgdo e for comprovadamente necessaria a sua presenca,
devendo ser solicitado por escrito pelo Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE REPRESENTANTE
SINDICAL

O CONSELHO liberara, durante o horario do expediente, o representante sindical a
fim de que ele possa realizar suas atribuicdes no Sindicato, sempre quando for
comprovada a necessaria presenca e solicitada pela Diretoria do SINSAFISPRO.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO A INFORMACOES

O CONSELHO fornecera declaracGes aos seus servidores e dara aos mesmos, acesso
ao conjunto de dados e informacgdes integrantes de sua ficha de registro bem como os
assentamentos funcionais e avaliacbes de desempenho a ele relativos, contidos nos
registros do Departamento de Pessoal ou de Recursos Humanos, desde que
formalmente solicitado pelo interessado.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL
Por decisdo da assembléia da categoria, serd descontado de todos os servidores do
CONSELHO, sindicalizados ou ndo, no més subseqliente a assinatura do presente
ACT, o valor de 1% (dois por cento) do salario nominal em favor do SINSAFISPRO,

a titulo de taxa negocial.

Fica garantido o direito de oposicdo do servidor ao referido desconto, por escrito,
dirigido diretamente ao Sinsafispro no més subseqliente ao da assinatura do presente



Acordo Coletivo de Trabalho.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTOS E REPASSES

O CONSELHO efetuara o desconto de mensalidade social em folha de pagamento dos
seus servidores e 0s repassara ao SINSAFISPRO ou COOPFISPRO (Cooperativa de
Economia e de Crédito da categoria) em até 48 (quarenta e oito) horas apos a entrega
do comprovante de pagamento dos salérios, desde que devidamente autorizado por
escrito pelo servidor e previamente solicitado pelo SINSAFISPRO e/ou
COOPFISPRO. Os descontos e repasses deverdo ser comunicados através de relacdo
nominal de todos os servidores com seus valores individualmente descontados até 5
(cinco) dias apds o depdsito do crédito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

O CONSELHO autoriza a colocacdo, em seus Quadros de Avisos, de comunicados do
SINSAFISPRO de interesse dos servidores.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIACOES
A Comissdo de Negociacdo, formada por representantes do CONSELHO e do
SINSAFISPRO se reunird sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo,

em data a ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes itens:

Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantacdo e fiscalizacdo do
cumprimento do presente Acordo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
PRESENTE ACT

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do piso salarial vigente,
cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas no
presente Acordo, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.



Renovagéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGAGCAO

O procedimento de prorrogacdo, revisao, denincia ou revogacao total ou parcial do
presente Acordo ficard subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

O SINSAFISPRO efetuard o depdsito deste Acordo no Ministério do Trabalho, em
conformidade com os prazos estabelecidos no art. 614 da CLT.

Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 1° de maio de
2011 ate 30 de abril de 2012. Ndo havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de
Trabalho para a préxima data-base, em 1° de maio de 2012, continuardo em vigor
todas as clausulas do presente Acordo, até que novo instrumento seja firmado.

JOSE WALTER ALVES JUNIOR
Presidente
SINDICATO SERV AUT FISC PROF NO ESTADO RIO DE JANEIRO

KATIA CARDOSO DOS SANTOS
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA 4 REGIAO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



